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ENERGIZE

OBAVEZNA PRAKSA
PREKO FAKULTETA (D | A L ol [ mow s

CONSULTING PREDAVANJA SLUCAJA

KONCEPT

ENERGIZE - NOVI PROGRAM
DVONEDELIJNE PRAKSE

CILJ

« KREIRATI
PROGRAM KOJI
CE ODGOVORITI
NA POTREBE
FAKULTETA ZA

UPS — NTC - NFS

50 POLAZNIKA REF-THS-HIPP

20 POLAZNIKA

PROMET - MATICA

+ RUDARSKO GEOLOSK] 20 POLAZNIKA

FAKULTET IV OS/I MS
e« TEHNICKI FAKULTET

« MASINSK|I FAKULTET
¢« TEHNOLOSKO METALURSK]|
FAKULTET

« EKONOMSKIFAKULTET

MIHAILO PUPIN BU/SU

REALIZACIJU 5 « TEHNOLOSKI FAKULTET « FAKULTET
OBAVEZNE . EIAAELQ_ATETSTEHMCK'H ORGANIZACIONIH NAUKA
PRAKSE

60 POLAZNIKA PO SEZONI



PLAN REALIZACIJE PROGRAMA

PONEDELJAK
ONBOARDING DAN

ONBOARDING TRENING

SITUACIONI KEJS
UPOZNAVANIJA

UTORAK

KARIJERNO KONSULTOVANIE

CV RADIONICA

SREDA
POSETE BLOKOVIMA

POSETA PO GRUPAMA

INTERVJU PRIPREMA
RADIONICA

SIMULACUE INTERVJUA

CETVRTAK
EKSPERTSKA PREDAVANJA

PREDAVANIJA SENIORA

PETAK

SOFT SKILLS DAN

NEDELJA 2
STUDIJA SLUCAJA

UPRAVLJANIE
VREMENOM

STUDIJA SLUCAJA 4
DANA + PREZENTOVANIJE

PREDAVANIJA JUNIORA

TIMSKA
SARADNIJA

PREZENTACIONE
VESTINE

PRAKTIKANTI POTPISUJU
UGOVOR O PRAKSI

PODRSKA TRENING CENTARA U
PRAKSU U POTPUNOSTI
REALIZACIJI POSETA, SPROVODI HR OSIM PRAKSA NE PODRAZUMEVA

EKSPERTSKOS(EUDEI;LA | STUDUJE EKSPERTSKIH PREDAVANJA NAKNADU
EB ODGOVORAN ZA

REALIZACIJU PRAKSE

ENERGIZE



OUR EB STRATEGY

- MOGUCNOSTI NAKON PROGRAMA ZA STUDENTE

CILJEVI PROGRAMA

NAS
PRISTUP
Q NOVA MOGUCNOST zA UCENJE PR’SE:R:;ET ‘;kEm :SSLJ'C;Q)R JACANJE KULTURE UCENJA |
ZA MLADE DELJENJA ZNANJA
POZICIJE
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[ NOVI PROGRAM
\ ‘ NIS CALLING MOJA PRVA PLATA
NA S « PRAKSE /
PROGRAMI N~ [ _a’
ZA MLADE -T =
KAO
SLEDECI

KORAK U KARIJERI

NIS CALLING

NIS ENERGY
DIGITALIZACIJA (IT)




NEOPHODNO ZA POTPISIVANIJE
POJEDINACNIH UGOVORA O PRAKSI:

 |IME | PREZIME STUDENTA

e MAIL STUDENTA

« BROJ TELEFONA STUDENTA

« OCITANA LICNA KARTA ZA
POTPISIVANJE UGOVORA O PRAKSI
| UGOVORA O POVERLJIVOSTI
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